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Obijetivo de la reunion

Socializar los avances al
cumplimento de las actividades
de los planes de acciéon anual:
cuarto bimestre 2023
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Apertura de la reunion




Apertura de la reunion

Cuarto bimestre de ejecucién de los planes de accion 2023. Una ejecucion
del 68% en Bogotd y 78% en Armenia, de las actividades planeadas.
Cabalgamos sobre el 5 bimestre.

Ejecutar las actividades de los planes de accién es aportar a las metas y
mover el PEID afio a afio. Ejecutar es la clave. No lograremos nada si no
tenemos habitos de ejecucién, autosegumiento y autocontrol

Tendremos mdés tolerancia con lo inesperado siempre y cuando sume al
cumplimiento del PEID. El seguimiento es una accién valorativa de los
resultados de la unidad. Me doy cuenta de lo que realicé

Las acciones planeadas para obtener los resultados deben ocupar
nuestras prioridades. Definirdn el resultado final del afio 2023 para ver
la contribucién al PEID




Avances a la ejecucion
de los planes de accion

anual cuarto bimestre

20235

Roaotd



Cumplimiento a las actividades del plan de acciéon cuarto bimestre
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Avance promedio de actividades estratégicas: 45,35% Fecha de actualizacién: 19 de septiembre de 2023
Avance promedio de actividades de gestion diaria: 52,89% Hora: 05:00 p.m.



Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

Semaforizacién 4° Bimestre

Tipo de Julio - Agosto Actividades
Plan de Accién Anual Actividad % anual Entre 51y Entre 51y
(Alineacién) Julio | Agosto |Proyectadas 80,9% 80,9% reprogramadas
Julio Agosto

Direccion de Investigaciones | Estratégico 50,60% 7 7 14 7 4
Direccién de Extensién Estra.l:’egufo - 4,00% o 2 2

Gestidn diaria 0,00% o) o (o)
Responsabilidad Social Estratégico 22,00% o) 1 1 1
Universitaria Gestién diaria 15,00% o) o 0o
Centro de Innovaciény Estratégico 15,00% o [°) o
Talento Gestion diaria | 44,80% o) 6 6 5
Oficina de Relaciones
Internacionales e Estratégico 69,90% 6 6 12 6 3 3
Interinstitucionales
Desarrollo, infraestructuray ..

. Estratégico 52,60% o 1 1 1

soporte tecnoldgico
Recursos de Apoyo Estratégico 68,80% (] 1 1 1
Sistemas de la Informacién | Estratégico 60,00% o 2 2 1
Oficina de Produccién Virtual Estra.t’egufo - 33,70% o L L L

Gestion diaria | 40,00% o o o
Oficina de Proyectos Estratégico 25,90% (] 1 1 1
Especiales Gestidn diaria | 62,50% o o o
Direccién de Empresarismo Estratégico 48,90% o Z z 3 4

Gestidn diaria | 66,30% 1 5 6 1 5
Gestion de Egresados Estratégico 55,00% 3 6 9 2 3 4
Gestion de Permanenciay Estratégico 28,50% 1 2 3 1 1 1
Graduacién

. Estratégico 71,70% 13 12 25 9 4 1 3

Programa de Arquitectura Gestion diaria 68,30% 2 4 [ 1 4
Maestria en Planeacién y Estratégico 68,50% 5 5 10 4 2 3
GeSt.'O",del Hab'tf‘t Gestion diaria | 83,80% 1 1 2 1 1
Territorial Sostenible




Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

Semaforizacién 4° Bimestre
Tipo de Julio - Agosto
a0 .. Actividades
Plan de Accién Anual Actividad % anual Entre 51y | Entre 51y reorosramadas
(Alineacién) Julio | Agosto |Proyectadas 80,9% 80,9% A
Julio Agosto
Facultad de Ciencias de la . .
.y Estratégico 37,80% 9 4 13 7 2 1 1
Educacién
Programa de Licenciatura en ..
. o, . Estratégico 38,00% 8 6 14 4 4
Ciencias Sociales
Prograr.n? de Llce.nmatura en Estratégico 3,80% n 5 16 4
Educacién Infantil
Prograr:'uef de Licenciatura en Estratégico 43,60% 3 . 9 6
Matematicas
P'rogral"na de Licenciatura en Estratégico 38,60% 9 3 12 3 2
Filosofia
Programa de Licenciatura en
Humanidades y Lengua Estratégico 42,50% | 19 3 22 n 1 2
Castellana
Programa de Licenciatura en ..
Estratégico 45,60% 5 3 8 4 1 1
Lenguas Modernas
Posgrados Facultad de Estratéei 0% 1 ] ; 9 ] R
Ciencias de la Educacién strategico 45,30% 7
Programa de Administracién Estratégico 33,10% 2 6 3 . 6 .
de Empresas
Pr:og.rama de Contaduria Estratégico 82,30% 1 6 7 1 6
Publica
Programa de Economia Estratégico 21,20% 4 7 n 4 1 1 3
Posgrados Facultad CEE Estratégico 67,10% 5 5 10 3 1
Extension Facultad CEE Estratégico 43,10% 1 2 3 2 1
CIDAC Facultad CEE Estratégico 42,10% 4 o 4 4
Programa de Derecho Estra‘t’egufo - 29,30% 2 L 3 2
Gestidn diaria 61,00% 2 1 3




Cumplimiento de actividades por plan de accion anual

Semaforizacién 4° Bimestre

. Julio - Agosto
Tipo de Actividades
Plan de Accién Anual Actividad % anual Entre 51y | Entre 51y reprosramadas
(Alineacion) Julio | Agosto |Proyectadas 80,9% 80,9% Prog
Julio Agosto

Programa de Comunicacién | Estratégico 36,00% o o o
Social y Periodismo Gestién diaria | 65,00% | 3 5 8 3 2 3
Programa de Gobierno y Estratégico 89,00% 1 o 1 1
Relaciones Internacionales Gestidon diaria 62,00% 3 1 4 3 1
Posgrados Facultad Derecho Estratégico 1,30% o o o
CIDAC Facultad de Derecho | Estratégico 48,80% 2 4 6 2 2
Observatorio de Derechos Estratégico 26,20% 6 2 8 5
Humanos Gestion diaria 18,00% 2 4 6
Secretaria Académica Estratégico 50,00% o 1 1 1
Facultad de Derecho Gestion diaria 86,60% o 1 1 1
Extension Facultad de L.

Estratégico 24,60% o 2 2 2
Derecho
Consultorio Juridico Gestién diaria | 50,00% o o o
Centro de Conciliacién, Estratégico 66,00% 2 o 2 2
Arbitraje y Amigable o
Composicién CCA Gestidn diaria 62,50% 1 o 1 1

doi 50,00% 1 o 1 1

Centro de Conciliacion JIT Estratégico -

Gestién diaria | 56,00% 1 1 1
Programa de Ingenieria Civil |Estratégico 53,80% 31 8 39 26 5 1
Especializacién en Disefio de
Obras y Construccién de Estratégico 36,50% 2 1 3 2
Obras de Infraestructura




Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

Semaforizacién 4° Bimestre

. Julio - Agosto
Plan de Accién Anual A.I:E:i::d % anual Al
(Ali i6n) ° Entre 51y Entre 51y reprogramadas
S Julio | Agosto |Proyectadas 80,9% 80,9%
Julio Agosto
Departamento de Bienestar ..
. . Estratégico 55,00% 2 3 5 2 3
Universitario
Centro d.e Le.ngu?f, Estratégico 66,90% 2 7 9 2 7
Internacionalizacién y Cultura
Estratégico 45,30% 2 1 3 2 1
Departamento de Biblioteca
Gestidn diaria 64,50% 2 o 2 2
Loi 45,60% o 3 3 3
Direccion de Docencia Estratégico
Gestidn diaria 61,40% o 1 1 1
Seccién de Cartera Estratégico 87,50% 1 1 2 2
Seccién de Contabilidad Gestion diaria | 54,40% | 6 5 n ) 4 1
Soi 50,00% 4 o 4 4
Seccién de Presupuesto Estratégico
Gestidn diaria 35,50% 3 2 5 2 2 1
Estratégico 77,50% 5 o 5 5
Seccién de Admisiones
Gestidn diaria 51,20% o 1 1 1
Departamento de Planta Estratégico 15,30% 8 8
Fisica Gestidn diaria 48,10% o o
Dep.-:\r!:amento de Comprasy Gestidn diaria 75,00% 3 o 3 3
Suministros
Cooperacion Estratégico 69,60% 13 2 15 13 1




Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

Semaforizacién 4° Bimestre

Tipo de Julio - Agosto Actividades
Plan de Accién Anual Actividad % anual Entre 51y Entre 51y
(Alineacién) Julio | Agosto |Proyectadas 80,9% 80,9% reprogramadas
Julio Agosto
Oficina de Planeacién Gestidn diaria | 56,00% 4 9 4 4 1
Direccién de Aseguramiento Estratégico 24,00% 2 ° 2 2
de la Calidad !
Sistema Integrado de Gestién L.
. Estratégico 55,60% 2 2 4 2 2
Institucional
Departamento de Gestidn del | Estratégico 38,80% 1 1 2 1 1
Talento Humano Gestién diaria 17,00% o o o
Oficina Juridica Gestidn diaria 55,60% o 1 1 1
Oficina de Control Interno Gestidn diaria 60,70% 2 2 4 2 2
Centro de Pensamiento La Estratégico 50,10% o 2 2 1 1
Esperanz“a Don Pedro Lain Gestidn diaria 28,20% o o o
Entralgo
Centro de Pastoral L.
. o Estratégico 16,70% o o o
Universitaria
Teleamiga Estratégico 66,00% o 7 7 7
Radioamiga Estratégico 76,30% 1 0o 1 1
Direccion de Comunicacién L.
. . Estratégico 50,00% o o o
Estratégicay Marca
Mercadeo Estratégico 52,50% o o o
Centro de Desarrollo Regional Estratégico 17,50% o o o
Cumaral Gestién diaria 37,50% ) ) o
Centro de Desarrollo Regional Estratégico 7,20% 5 4 9 2 2 2 3
Medellin Gestién diaria 15,00% o) o )
Correspondencia Gestion diaria 90,00% 1 1 2 1 1
Archivo General e Histérico | Gestién diaria 56,30% ) o o
Registro y Control Gestion diaria 75,00% o 2 2 2
Oficina de Grados Gestidn diaria | 75,00% o o o
Total 269 206 475 194 128 10 9 50 50 34
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Cumplimiento a las actividades del plan de acciéon cuarto bimestre
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Avance promedio de actividades estratégicas: 48,4% Fecha de actualizacién: 12 de septiembre de 2023
Avance promedio de actividades de gestién diaria: 52,7% Hora: 05:00 p.m.



Cumplimiento de actividades por

lan de accion anual

Tipo de % Cumplimiento] Entre51y | Entre51y ..
Plan de Accién Anual Actividad del plan de Julio | Agosto ol 80,9% 80,9% ANk D
. iy an Proyectadas| u reprogramadas
Alineacién accidn (anual) Julio Agosto
IAdmisiones, Registro y Control Estratégico 1,0% 1 o 1 1 [} o o
IAdmisiones, Registro y Control Gestion Diaria 79.1% 2 9 2 6 o 1
IArchivo y Correspondencia Gestion Diaria 59,8% 1 3 4 1 3 o o o o
Centro de Lenguas, Internacionalizaciony Estratégico eTRe 3 \ 2 . 1 ° ° ° °
Cultura - CLIC g 220
Centro de Lenguas, Internacionalizaciony Gestion Diaria T 2 o 2 2 ° o o ° o
Cultura - CLIC !
Centro de Pensamiento La Esperanza Estratégico 44,8% 2 4 6 2 2 o) o ) o) 2
Coc.:rdmat:lon de Aseguramiento de la Estratégico e - - 16 . 4 o o . 4 ‘
Calidad
Departamento de Biblioteca Estratégico 63,0% 1 3 1 [ ) ) 1
Departamento de Biblioteca Gestion Diaria 71,1% 3 5 3 4 o 1 o o
Departamento de Bienestar Universitario Estratégico 63,1% 8 10 18 8 10 o o [} o
Departamento de Bienestar Universitario |Gestion Diaria 75,0% 2 o 2 2 o o o o o
Departamento de Contabilidad Estratégico 50,0% 1 1 2 o [} o o 1 1
Departamento de Contabilidad Gestion Diaria 68,3% 5 6 n 5 5 o o ) 1
Departamento de Desarrollo Tecnolégico Estratégico 47,4% 2 2 4 2 1 o o o) 1
Departamento de Desarrollo Tecnolégico |Gestion Diaria 81,5% 7 o 7 o o o o o
Departamento de Gestion del Talento s
Estratégico 52,5% 3 o 3 3 o o o o o
Humano
Departamento de Gestion del Talento Gestion Diaria 68.1% 4 o 4 ) ° o o ° o
Humano
Departamento de Planta Fisica y Servicios -
Estratégico 9,0% 1 1 2 1 o (] o o 1
Generales
Departamento de Planta Fisica y Servicios Gestion Diaria A5.8% 6 . 7 6 ° ° ° ° .
Generales
Direccion de Extensiony Proyeccion Social| Estratégico 60,1% 2 1 3 1 1 o o 1 o
Direccion de Extension y Proyeccion Social| Gestion Diaria 67,4% 1 o 1 1 o (] o o o




Cumplimiento de actividades lan de accion anual

Tipo de % Entre51y | Entres1y
Plan de Accion Anual Actividad ST Julio | Agosto ULz 80,9% 80,9% CGn e
5 . x del plan de Proyectadas ! reprogramadas
Alineacién . Julio Agosto
accién (anual)
Direccion de Investigaciones Estratégico 55,2% 6 3 9 6 3 o o o o
z o — Gestién
Direccién de Investigaciones A 32,0% 2 2 4 2 1 o o o 1
Diaria
Escuela de Pedagogia y Docencia Estratégico 52,5% 1 2 3 1 1 () o o 1
Escuela de Pedagogiay Docencia G[)e;t:;n 65,5% 2 4 6 1 1 1 1 o 2
Esp. en Gestion Ambiental Estratégico 75,9% 1 ) 1 1 () () o o o
Esp. en Gestiény Construccién de o4
e . Estratégico 51,4% 1 o 1 1 o o o o o
Edificaciones
Especializaciones Facultad de Derecho Estratégico 67,0% ) ) ) ) () () o o o
Especializaciones Facultad de Derecho GDeisat:i:n 44,8% 1 o 1 1 o o o o o
Facultad de Arquitectura Estratégico 65,3% 3 2 5 3 1 () 1 o o
Facultad de la Vida Estratégico 59,4% o 5 5 o 4 ) ) () 1
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y , .
. Estratégico 44,6% 3 1 4 3 1 o o o o
ISociales
Facultad de Ciencias Economicasy , .
N Estratégico 41,5% 9 2 n 3 1 o o 6 1
Empresariales
Facultad de Ingenierias Estratégico 61,9% 4 3 7 2 3 ) () () 0o 2
lJefatura de Cartera Estratégico 57,3% o 3 3 o o o o o 3
Jefatura de Cartera Ge.Sh.o " 57,5% 3 6 9 2 5 o o 1 1
Diaria
lJefatura de Compras y Suministros Estratégico 26,3% ) o) o o o o o o
Jefatura de Compras y Suministros GDe::i:n 50,3% 4 o 4 3 o 1 o o o
Uefatura de Comunicacién Estratégicay —
Estratégico 44,8% 1 o 1 1 o o o o o
Marca
Uefatura de Comunicacién Estratégicay Gestion
.« e 60,6% 2 o 2 2 o o o o o
Marca Diaria
lJefatura de Presupuesto y Pagaduria Estratégico 37,5% 3 [) 3 3 ) ) o o o
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria GDeisat:i:n 50,2% 5 1 6 4 1 1 o o o




Cumplimiento de actividades

or plan de accion anual

%
Tipo de Entre 51 Entre 51
. r Y . Cumplimiento Total Y 4 Actividad
Plan de Accidn Anual Actividad P Julio Agosto ota 80,9% 80,9% ctivigades
N p del plan de Proyectada 4 reprogramadas
Alineacion oy Julio Agosto
accidn (anual)
(Oficina de Planeacion Estratégico 10,0% 1 o 1 1 ) ) ) ) )
Oficina de Planeacién Ge,St',cm 56,0% 6 4 10 6 4 o o o o
Diaria
(Oficina de Proyectos Especiales Estratégico 77,3% ) 2 2 ) 2 ) ) ) ()
Oficina de Proyectos Especiales GDe::;n 80,0% o o o o o o o o o
Oficina de Relaciones Internacionales e Y.
o rer . Estratégico 20,7% 1 3 4 o 2 o o 1 1
Interinstitucionales
Oficina de Relaciones Internacionales e Gestion
T alla 50,0% 3 o 3 3 o o (o] ] o
Interinstitucionales Diaria
Programa de Administracién de Empresas | Estratégico 65,9% ) 2 2 [) 1 ) 1 ) ()
Programa de Administracién de Empresas GDeisatrl;n 50,0% o o o o o o o o o
Programa de Arquitectura Estratégico 73,1% 3 1 4 2 ) ) 1 1 )
Programa de Arquitectura Ge.sh.on 60,0% 1 1 2 1 1 o o o o
Diaria
Programa de Comunicacion Social y L .
. Estratégico 45,9% o 2 2 o 1 o o o 1
Periodismo
Programa de Contaduria Pablica Estratégico 55,9% 1 2 1 1 ) [ ) 1
Programa de Contaduria Piblica GDei:t:;n 50,0% o o o o o o o o o
Programa de Derecho Estratégico 33,6% 1 1 2 ) ) o ) ) 1 1
Programa de Derecho Ge.stl'on 50,0% o o o
Diaria
Programa de Economiay Finanzas g
. Estratégico 51,0% o 2 2 o 1 o (] o 1
Internacionales
Programa de Economia y Finanzas Gestion
q . . 50,0% o o o o o o o o o
Internacionales Diaria
Programa de Gobierno y Relaciones L .
) Estratégico 35,3% 1 1 2 o o o o o 1 1
Internacionales
Programa de Gobierno y Relaciones Gestion
q S 50,0% o (o] o o o o o o o o
Internacionales Diaria




Cumplimiento de actividades por plan de accion anual

%

Tipo de . . Entre 51y | Entre 51y . .
Plan de Accién Anual Actividad Cumplimiento Julio | Agosto Total 80,9% 80,9% fEikbel
. e del plan de Proyectadas 4 reprogramadas
Alineacidén . Julio Agosto
accion (anual)
Programa de Ingenieria . .
. . Estratégico 58,9% 1 2 3 1 1 [} o
Agroindustrial
Progtama de. Ingenlerla Gestion Diaria 53,8% 1 (o] 1 1 (o] o o
|Agroindustrial
Programa de Ingenieria Civil Estratégico 50,3% 1 2 3 1 1 o o
Programa de Ingenieria Civil Gestion Diaria 50,0% o o o o o o o
Programa de Ingenieria , .
) . Estratégico 63,8% 1 2 3 1 1 [} o
Geografica y Ambiental
Progra’m‘a fe Inge|:||er|a Gestion Diaria 63,5% 1 o 1 1 o o o
Geografica y Ambiental
Programa de Maestria en Derecho L .
it Estratégico 65,0% o o o o o o o
Publico
Programa de Maestria en Derecho cr e
o T Gestion Diaria 35,0% o o o o o o o
Publico
Programa Profesional en Lenguas ..
. Estratégico 51,9% [} 2 2 (o} 2 o (o}
Extranjeras
Programa Profesional en Lenguas er e
. Gestion Diaria 50,0% o o o o o o o
Extranjeras
Secretaria General Estratégico 11,0% 1 o 1 1 o o o
Secretaria General Gestidén Diaria 73,3% n 9 20 n 9 o o
Sistema de Gestidn de la Calidad |Gestién Diaria 83,9% o o o o o o o
Total 17 17 34 17 14 o o 10




Logros del bimestre

Bogota:
Seccional Armenia:


https://youtu.be/f_ARlKtrxFQ?si=81yzLrClU-Aqk4F0
https://youtu.be/q4iqJwfus8w?si=FvI6yXz7Fa0NS-K-

Consideraciones finales




Avance de matricula estudiantes nuevos

Bogota 2023-2s

UNIVERSII]A[]

9. La Gran Colombia

Pregrado
Maestrias

Especializaciones

Total

FUNA
EXPERIENCIA

“VIDA

2000 663
245 45
540 321

2785 1029

Fuente: Direccion de Comunicaciones Estratégica y Marca
Fecha: Septiembre 09 de 2023

33,1 %

18,3%

59,4%

37,3%



Avance de matricu[a estudiantes nuevos
Armenia 2023-2s Huddb

Pregrado 446 209 47 %%

En proceso de

Especializaciones 175 inscripciony
matricula
Total 621 209 34%
#UNA
EXPERIENCIA

B Fuente: Admisiones y Registro
VIDA Fecha: Septiembre 19 de 2023



Consideraciones finales y cierre RS

La Gran Colombia

Nos encontramos en proceso de formulacién de Presupuesto y Planes de
Acciéon Anual 2024. El presupuesto y el plan de accion anual son las
herramientas basicas para la gestion de la unidad

Tener cuidado con los aplazamientos de las actividades estratégicas de los
planes de accién. Son las que suman a los avances del PEID. Seamos
conscientes de la ejecuciéon de las actividades estratégicas

Hacemos un llamado a la elaboracién cuidadosa y ejecucion de los planes de
mercadeo de los programas para el 2024-1

Los planes de accidon del 2024 no pueden ser la explosiéon de expectativas
infinitas con posibilidades limitadas. Es importante ser conscientes de las
posibilidades presupuestales, las capacidades para lograr las metas y las
dificultades en la ejecucién




Consideraciones finales y cierre RS

La Gran Colombia

Tengamos cuidado con las expectativas ilimitadas, asi como con la falta de
practicidad. Avancemos en lo que podemos hacer con mas rapidez y menos
obstaculos

Resaltamos la importancia en la ejecucion de las actividades en los tiempos
definidos y mejorar la calidad de las evidencias que demuestren el

cumplimiento de la actividad.

Solicitamos a los vicerrectores, decanos, directores de programa, de
unidades misionales y de las dependencias, revisar el cumplimiento de las
metas y tomar las medidas necesarias para mejorar el cumplimiento del plan
de accién

Ultima reunién de seguimiento a metas del afio: 15 de noviembre de 2023




oo UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

En la Universidad La Gran Colombia la
calidad es cultura, la acreditacion nuestro
reto y la excelencia nuestro compromiso

Gracias por su atencion

FUNA
EXPERIENCIA

“VIDA
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